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FORMATO ÚNICO DE CARGUE 

 
 

CÓDIGO 
DE META 

NOMBRE DE LA META INDICADOR DE PRODUCTO TIPO DE 
INDICADOR 

EP3MP31 

Mecanismo de articulación 
anual implementado para la 
prevención de la discriminación 
y promoción de la inclusión 
social de la población LGBTI 

Número de mecanismos de 
articulación implementados para 
la prevención de la discriminación 
y promoción de la inclusión social 
de la población LGBTI 

Incremento  

 

 

META PROGRAMADA VIGENCIA AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO 

1 0.3 1 

 *: De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta. 

Nota: En relación a lo establecido en el sistema de evaluación y seguimiento Ejecutor. 

Dependencia responsable: (Secretaria de Inclusión Social Poblacional- Dirección Grupos 

vulnerables, diversidad y asuntos étnicos) 

Fecha del reporte: (31/07/2023) 

Periodo de reporte: (01/01/2023 - 31/07/2023) 

Tipo de soporte: (Marque con una X el tipo de evidencia) 

TIPO DE SOPORTE 

FOTOGRÁFICO X 
VIDEO  

CONTRATO / CONVENIO  

ACTA  

OFICIO  

OTRO ¿CUÁL?  

 

Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 
 

BENEFICIADOS CUANTOS 

PERSONAS  
FAMILIAS  

MUNICIPIOS  
INSTITUCIONES EDUCATIVAS  

HOSPITALES  

ASOCIACIONES 8 
OTRO ¿CUÁL?  
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Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y 

territorial para los beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 

 

ENFOQUE DIFERENCIAL Y 
TERRITORIAL 

CATEGORÍA CUANTOS? 

TERRITORIAL 
URBANO  

RURAL  

 
ÉTNICO 

INDÍGENA  
AFRO  

RROM  

SEXO 
HOMBRE  

MUJER  

 
 
 

CICLO VITAL 

(0 – 5 AÑOS)  

(6 – 11 AÑOS)  
(12-17 AÑOS)  

(18 A 28 AÑOS)  

(29 A 59 AÑOS)  

(MAYOR DE 60 AÑOS)  

 
 

 
OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES 

PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD 

 

VICTIMAS DEL CONFLICTO  

JEFATURA DE HOGAR  

EXTREMA POBREZA  
DESMOVILIZADO  

LGBTIQ+  

OTRO ¿CUÁL?  

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiaros no equivale al total de la población 

con enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a más de un enfoque diferencial. 

1. REPORTE DE ACTIVIDADES: 

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios 

establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripción deberá poder verificarse: las 

principales actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al 

cumplimiento de la meta. 

 

No. ACTIVIDAD 

1 APOYO A ORGANIZACIONES LGBTI PARA LA CONMEMORACIÓN DE 
FECHAS EMBLEMATICAS EN LAS QUE SE VISIBILIZAN LOS 

DERECHOS DE LA POBLACIÓN LGBTI 
 
Mediante la estrategia del Mecanismo para la prevención de la 
discriminación y promoción de la inclusión social de la población LGBTI, 
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la Secretaria de Inclusión Social Poblacional brindó apoyo para el 
desarrollo de actividades relacionadas con la conmemoración de fechas 
emblemáticas con las cuales se contribuye a promover la integración 
social y respeto de los derechos de la Población LGBTI 
 
Día internacional contra la Homofobia, Bifobia y Transfobia 
 
Se articuló con las asociaciones LGBTI (Arcoíris, Red Elite, Trans Fénix, 
Mujeres Diversa de Colombia, RecolVIH y Corporación Surcos) para 
brindar apoyo en el desarrollo de la jornada que se llevó a cabo el 19 
de mayo de 2023 en el parque Murillo Toro de la ciudad de Ibagué, a 
través de la cual se sensibilizó a la comunidad en general y población 
diversa sobre los derechos de la población LGBTI y se brindó 
información en temas de promoción de la salud y prevención de 
enfermedades. Así mismo se realizó exposición de productos 
elaborados por la población LGBTI. 
  
La Secretaria de Inclusión Social Poblacional apoyo esta jornada con la 
entrega de anchetas conformadas con implementos de cuidado, salud 
y belleza para integrantes de la comunidad LGBTI. 
 
Se contó con una participación aproximada de 150 personas entre 
comunidad en general y población LGBTI. 
 

  
 
Día internacional del Orgullo LGBTI 
 
Mediante apoyo logístico consistente en pasacalle, decoración para 
carrozas y anchetas con implementos de salud y belleza a las 
asociaciones participantes Arcoíris, Transfenix, Mujeres Diversas de 
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Colombia y Paz y Alegría Diversa, la Secretaría de Inclusión Social 
Poblacional se vinculó a la conmemoración del día internacional del 
Orgullo LGBTI, celebrado el pasado 28 de junio 2023 en la ciudad de 
Ibagué 
 
A través de la marcha por las principales calles de la ciudad de Ibagué, 
la comunidad LGBTI posicionó el mensaje de más visibilidad, más 
resiliencia y más orgullo. 
 
 

 

 
 

2 ASISTENCIA TÉCNICA Y CAPACITACIÓN PARA LA FORMULACIÓN DE 
PLANES DE NEGOCIO  DIRIGIDA A ASOCIACIONES LGBTI DE LOS 
MUNICIPIOS DE ARMERO GUAYABAL E IBAGUE. 
 
Con el propósito de apoyar  el fortalecimiento de las asociaciones LGBTI en 
el departamento del Tolima, se brindó asistencia técnica a directivos de la 
asociación Mujeres Diversas de Colombia y  corporación Arco Iris del 
municipio de Ibagué, y asociación de productores agropecuarios y parceleros   
ASOPRO LGBTI del municipio de Armero Guayabal, para la formulación de 
iniciativas productivas en las áreas de tecnificación agrícola y agropecuaria, 
belleza y café internet. 
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2. LOCALIZACIÓN (inversión focalizada) 
 

MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO VALOR * RP** 

N/A   

 
 *: solo si aplica. 

 

 RP*: registro presupuestal. 

 
3. Evidencias 

Anexar los respectivos soportes que permiten verificar las acciones realizadas por lo 

tanto debe ser conducentes, pertinentes, claras y útiles como actas de entrega, fotos 

(formato JPG o PNG ), actas parciales (formato PDF), certificaciones entre otros soportes 

a la gestión, que no superen las 10 páginas, incluyendo evidencias. 

 

 

Nombre, cargo y firma del secretario o director de cada dependencia. 
 

 

LUIS ALFONSO RINCON CASALLAS 
Director de Grupos Vulnerables, Diversidad y Asuntos Étnicos 

 

Reportado por: Jorge Avilés – contratista.  

Cargado por: Jessica Alejandra López Cárdenas 

 

 

 

 


